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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2021
LUIS FERNANDO GONÇALVES, Prefeito do Município de Cosmorama, Comarca de Tanabi, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais:
CONSIDERANDO que no âmbito do município de Cosmorama foi declarado “Estado de Calamidade Pública em Saúde”, em virtude da Pandemia do novo Coronavírus (COVID-19) que colapsou todo o Sistema de Saúde Municipal;

CONSIDERANDO que o Sistema Único de Saúde do Município de Cosmorama é de atenção primária e, possui pacientes infectados pelo novo Coronavirus (COVID-19) em uso de oxigênio dentro da Unidade Básica de Saúde “Santo Antônio” e, considerando ainda que até mesmo pacientes precisam de Intubação Endotraqueal ou Orotraqueal;

CONSIDERANDO que a Unidade Básica de Saúde do Município funciona durante 24 (vinte e quatro) horas demandando número de profissionais suficientes para o desenvolvimento dos serviços públicos;

CONSIDERANDO a falta de profissional na área da saúde, em especial no cargo de Enfermeiro Padrão em razão de exoneração a pedido de servidor público municipal contratado de forma emergencial e temporária para exercer as funções de Enfermeiro na Unidade Básica de Saúde do Município de Cosmorama, conforme Portaria de Exoneração n.º 6.809, de 31 de maio de 2021, e, em razão de afastamento de servidora pública municipal gestante lotada no cargo de Enfermeiro Padrão em virtude da edição da Lei Federal n.º 14.151 de 12 de maio de 2021, determinando o afastamento de empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergência de Saúde Pública decorrente da Pandemia do novo Coranavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a lotação de pacientes no Sistema Único de Saúde do Município de Cosmorama com sintomas gripais e suspeitos e/ou confirmados de infecção do COVID-19, bem como a existência de pacientes que estão em uso de oxigênio e intubados aguardando vagas em UTI’s;

CONSIDERANDO, por fim, a situação crescente dos casos confirmados e suspeitos (além de situações gripais e contaminação de servidores públicos lotados em cargos da área da saúde) do COVID-19, demandando a adoção de medidas para evitar contaminações, o que demanda a contratação de profissionais, pois o quadro de servidores da área da saúde é deficitário neste momento de crise provocada pela pandemia no novo Coronavírus (COVID-19).
R E S O L V E:
TORNAR PÚBLICO a abertura das inscrições para a participação no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2021, para a formação de Cadastro Reserva visando à contratação temporária de ENFERMEIRO PADRÃO, em caráter temporário e emergencial, com fundamento no artigo 232, da Lei Municipal n.º 1.449/92 e na Lei Municipal n.º 1.841, de 18 de abril de 2.001 e suas alterações posteriores, nas condições estabelecidas no presente edital.

1. DO OBJETO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se à formação de Cadastro Reserva visando à contratação de ENFERMEIRO PADRÃO, para exercer as funções em regime de trabalho a ser definido no momento da contratação, na Unidade Básica de Saúde “Santo Antônio” do Município de Cosmorama, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogáveis por igual período, uma única vez, devendo, a prorrogação, ser precedida de justificativas do Departamento Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária e Epidemiológica, podendo ainda ocorrer à rescisão contratual a qualquer momento. 
2. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO.

2.1. A avaliação de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado será constituída por servidores públicos da Prefeitura Municipal de Cosmorama, nomeados pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

3. DAS CONDIÇÕES DE INSCRIÇÃO.

3.1. São requisitos para inscrição no presente Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade mínima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir as exigências específicas contidas no Anexo I, do presente Edital;

d) Estar quite com as obrigações militares (se do sexo masculino) e com as obrigações eleitorais, assim o declarando quando da Inscrição, ou apresentando as respectivas certidões.
3.2. Os candidatos para a inscrição deverão apresentar RG e CPF e documentos comprobatórios do requisito “c” do item anterior, devendo assinar Declaração de que estão quites com as obrigações militares e eleitorais ou as respectivas certidões, sujeitando-se a responder criminalmente por eventual declaração falsa.

3.3. As inscrições serão realizadas no dia 08 de junho de 2021 (terça-feira) das 08h00 às 11h00 e das 13h00 às 16h00min, nas dependências da Unidade Básica de Saúde “Santo Antônio”, sito Praça Antônio Cândido Borges, n.º 733, Centro, no município de Cosmorama, Estado de São Paulo, devendo procurar a Secretaria da Unidade de Saúde.
4. DO PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO.

4.1. A entrevista, que faz parte da avaliação e respectiva seleção, será realizada no dia 09 de junho de 2021 (quarta-feira), às 09h00min, no endereço constante do item 3.3, do presente edital, distribuindo-se senha por ordem de chegada, devendo o candidato estar munido de Currículo para análise da Comissão.
4.2. A avaliação ocorrerá por ordem de chegada, obedecendo o horário descrito no item anterior, não sendo admitido atraso, sendo desclassificados os retardatários.

4.3. A avaliação consistirá em entrevista realizada pela Comissão de Avaliação nomeada única e exclusivamente para esse fim, conforme disposição do item 2.1, do presente edital. 

4.4. O resultado da avaliação (entrevista e currículo) e respectiva classificação do presente Processo Seletivo Simplificado, será afixada no “mural de avisos” da Unidade Básica de Saúde “Santo Antônio”, sito Praça Antônio Cândido Borges, n.º 733, Centro, no município de Cosmorama, Estado de São Paulo, no dia 09 de junho de 2021, até às 18h00min, e, publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município em até 02 (dois) dia úteis após o resultado.
4.5. Independentemente da publicação do resultado no Diário Oficial Eletrônico do Município, de que trata o item 4.4 do presente Edital, poderá ocorrer à contratação imediata, sendo imprescindível a realização de exame médico pericial (ainda que virtual), dispensando-se exames laboratoriais complexos.
5. DA CONTRATAÇÃO E DA REMUNERAÇÃO.

5.1. Os candidatos classificados, para a contratação realização perícia médica (ainda que virtualmente) para atestar sua aptidão física e mental para o exercício das funções, na forma constante dos itens 4.5 do presente Edital.
5.2. A remuneração do contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado obedecerá aos valores pagos do Anexo VII, da Lei Municipal n.º 1.922/2.002 e suas alterações posteriores, com salário base constante do Anexo II do presente Edital.
5.3. A contratação é de até 12 (doze) meses, prorrogável por igual período, uma única vez, na forma do item 1.1 do presente Edital, podendo ainda ocorrer à rescisão contratual a qualquer momento.
5.4. O regime de contratação será definido no ato da assinatura do Contrato, nos termos do artigo 7º, da Lei Municipal n.º 1.841, de 18 de abril de 2.001 e suas alterações posteriores, adotando-se as regras estatutárias dos servidores públicos municipais.
Cosmorama/SP, 02 de junho de 2021.

LUIS FERNANDO GONÇALVES

Prefeito Municipal

ANEXO I

	Cargo
	Requisitos

	Enfermeiro Padrão 
	Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Enfermagem de São Paulo (COREN)


LUIS FERNANDO GONÇALVES

Prefeito Municipal

ANEXO II

	Cargo
	Remuneração (Salário Base)

	Enfermeiro Padrão 
	R$ 2.461,98 (dois mil quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e oito centavos)


LUIS FERNANDO GONÇALVES

Prefeito Municipal
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