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DECRETO N° 5.203/2.026

Determina a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de profissionais para as
fungdes de “Enfermeiro” e “Auxiliar de
Enfermagem”, designa  Comisséo
Especial para sua realizag@o e da outras
providéncias.

NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Cosmorama, Comarca
de Tanabi, Estado de S#o Paulo, no-uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei, em especial o disposto na
Lei Organica Municipal n.° 1.841, de 18 de abril de 2.001, e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO que a regra constitucional para ingresso no servigo piblico € a prévia
aprovagdo em CONCUrso publico, constituindo a contratagdo por tempo determinado medida excepcional,
admitida exclusivamente para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 196 e 197 da Constituigéo Federal, a saide
constitui direito de todos e dever do Estado, sendo as agdes € 0s servigos de saide considerados de relevancia
piiblica, competindo ao Poder Pablico assegurar sua prestagdo regular, adequada, integral e continua;

CONSIDERANDO a natureza essencial e ininterrupta dos servigos publicos de saude e a
impossibilidade de sua paralisagdo, redugdo indevida ou comprometimento em razio da insuficiéncia
momentinea de recursos humanos, especialmente de profissionais de enfermagem diretamente vinculados a
assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS:

CONSIDERANDO que a Atengdo Primaria & Saide — APS constitui a porta de entrada
preferencial do Sistema Unico de Saide — SUS, desempenhando papel fundamental na organizagio e ordenagéo
da Rede de Atencdo 4 Salide, na coordenagio do cuidado, no acompanhamento longitudinal dos usuarios e no
desenvolvimento das agdes de promogéo, prevengio, protegao, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo. redugdo de
danos e vigilancia em satde;

CONSIDERANDO que as Unidades de Estratcgia de Saude da Familia — ESF integram a
estrutura fundamental da Atengdo Priméria 4 Saude do Municipio e sdo responsaveis pelo acompanhamento
continuo da populagdo de seus respectivos territorios, abrangendo, entre outras atividades, consultas e
procedimentos de enfermagem, acompanhamento de gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas,
imunizaggo, visitas domiciliares, agdes de promogdo e prevengio em saide, vigilancia, busca ativa e demais
agdes proprias da Atengdo Basica;

CONSIDERANDO que a manutengdo do funcionamento integral, regular e sem prejuizos das
Unidades de Estratégia de Saude da Familia e dos demais servigos que integram a Atengdo Priméria & Saude
depende da existéncia de quantitativo suficiente de profissionais de enfermagem, sendo esses trabalhadores
indispenséveis para a continuidade das a¢des assistenciais, preventivas e de acompanhamento desenvolvidas
junto & populagéo;

CONSIDERANDO que eventual insuficiéncia de Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem
nas unidades de Atengdo Primaria podera ocasionar redugéo da capacidade de atendimento, comprometimento
de agendas e procedimentos, prejuizo as agdes programaticas, aumento da dem anda reprimida e descontinuidade
do acompanhamento dos usudrios, com potencial repercussdo sobre o0s demais pontos da Rede de Atengdo a
Saude;

CONSIDERANDO que o adequado funcionamento da Atengdo Primaria possui, ainda, carater
estratégico para evitar a procura desnecessaria por servigos de urgéncia e emergéncia, uma vez que a
resolutividade das equipes de Saide da Familia contribui para o acompanhamento oportuno das condigdes de
satide, para o controle das doencas cronicas, para a prevengio de agravos e para o encaminhamento adequado
dos usuarios aos demais niveis de ateng¢do quando necessario;

CONSIDERANDO que a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado foi precedida
de levantamento administrativo pelo Departamento Municipal de Satde, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica,
com demonstragdo da necessidade atual de profissionais para as fungdes de Enfermeiro e Auxiliar de
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Enfermagem, conforme documentos, escalas, informacdes funcionais e demais clementos constantes do
respectivo Processo Administrativo;

CONSIDERANDO a ocorréncia de vacancias, afastamentos de servidores por motivo de
doenga e outros afastamentos legalmente previstos, circunstincias que ocasionaram redugio do quantitativo de
profissionais de enfermagem efetivamente disponiveis para composigéo e cobertura das escalas de trabalho do
Pronto Atendimento, das Unidades de Estratégia de Satde da Familia e dos demais servigos integrantes da Rede
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que os levantamentos realizados demonstram a existéncia de insuficiéncia
temporéria de profissionais para cobertura regular das escalas assistenciais, especialmente diante da necessidade
de assegurar substituigdes decorrentes de afastamentos, licengas, férias, folgas e demais intercorréncias
funcionais, sem comprometer a continuidade, integralidade e seguranga dos servigos prestados a populaggo;

CONSIDERANDO que os profissionais disponiveis devem assegurar simultaneamente o
funcionamento das diferentes unidades e servigos que compdem a Rede Municipal de Saude, circunstincia que
restringe as possibilidades de simples remanejamento de servidores entre unidades, uma vez que eventual
deslocamento destinado a suprir deficiéncia em determinado servigo podera ocasionar desassisténcia ou redugéo
da capacidade operacional de outro;

CONSIDERANDO que a insuficiéncia do quadro disponivel ndo pode ser solucionada, de
maneira adequada e sustentavel, exclusivamente por meio de remanejamentos internos, alteragdes de escala ou
realizagdo continua de jornadas extraordindrias, medidas que, quando excessivamente utilizadas, podem resultar
em sobrecarga dos profissionais, comprometimento das condi¢des de trabalho e risco a regularidade e a
seguranga da assisténcia;

CONSIDERANDO que o Pronto Atendimento da Unidade Basica de Saude “Santo Antonio”
funciona de maneira ininterrupta, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todos os dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, circunstincia que exige a manutencdo permanente de equipe assistencial
compativel com a demanda e com a natureza dos atendimentos realizados;

CONSIDERANDO que o referido Pronto Atendimento constitui importante ponto da Rede
Municipal de Atengdo a Sande, prestando atendimento continuo aos usudrios do SUS e demandando a presenca
regular de profissionais de enfermagem para acolhimento, assisténcia aos casos de urgéncia e emergéncia,
administragio de medicamentos, realizagéo de procedimentos, observagio, estabilizacdo e demais atividades
inerentes & assisténcia de enfermagem;

CONSIDERANDO que a adequada composigio do quadro de enfermagem mostra-se
indispensavel tanto para a manutenc&o ininterrupta do Pronto Atendimento da Unidade Basica de Saide “Santo
Ant6nio” quanto para o pleno e regular funcionamento das Unidades de Estratégia de Satide da Familia ¢ demais
servicos da Atengfio Priméria a4 Saide, devendo ser preservados simultaneamente os diferentes pontos
assistenciais que integram a Rede Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que eventual auséncia de quantitativo suficiente de Enfermeiros e
Auxiliares de Enfermagem podera ocasionar dificuldade ou impossibilidade de fechamento das escalas
assistenciais, sobrecarga dos profissionais em exercicio, redugéo da capacidade operacional das unidades € risco
de comprometimento da continuidade, regularidade, integralidade e seguranca do atendimento prestado a
populagdo; .
CONSIDERANDO que os servicos publicos essenciais néo podem sofrer solugdo de
continuidade, sobretudo quando relacionados A assisténcia 4 saide, impondo-se 4 Administragdo a adogéo
tempestiva de providéncias destinadas & manutengdo da capacidade operacional do Pronto Atendimento, das
Estratégias de Satde da Familia, da Atencéo Primaria e dos demais componentes da Rede Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que a Administragio Municipal se encontra em fase de andlise,
planejamento e realizagdo de estudos técnicos, administrativos, juridicos e econdmico-financeiros destinados a
eventual instauracdo de processo de selegfio publica para celebragao de contrato de gestdio parcial com entidade
qualificada como Organizaggo Social, objetivando possivel parceria para execugdo de servigos vinculados ao
Pronto Atendimento da Unidade Bésica de Saide “Santo Antonio”;

CONSIDERANDO que o referido procedimento encontra-se em fase preparatdria, dependendo
da conclusdo dos respectivos estudos, da demonstragéo de sua viabilidade, da observancia dos requisitos legais
e administrativos e da realizagiio dos procedimentos pertinentes, néo sendo possivel antecipar sua conclusio,
resultado ou eventual formalizagdo de contrato de gestio;
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CONSIDERANDO que, até eventual conclusio e efetiva implantagdio de nova forma de
organizagio dos servigos, permanece integralmente sob responsabilidade do Municipio assegurar 0s recursos
humanos indispensdveis & continuidade da assisténcia prestada no Pronto Atendimento, nas Unidades de
Estratégia de Satide da Familia, na Atengdo Primaria ¢ nos demais servigos integrantes da Rede Municipal de
Satide;

CONSIDERANDO que a existéncia de estudos relativos a eventual futura celebragdo de
contrato de gestio niio afasta, reduz ou posterga a obrigagéo presente da Administragdo Municipal de assegurar
a prestagdo continua dos servigos. constituindo circunstancia administrativa adicional que reforga o carater
transitério da solugdo ora adotada, sem representar fundamento Unico ou autdnomo para a contratagdo
temporaria;

CONSIDERANDO que a contratagio decorrente do presente Processo Seletivo possuira
natureza estritamente temporaria, excepcional e instrumental, ficando vinculada exclusivamente as necessidades
concretamente demonstradas no Processo Administrativo, ndo se destinando a formagéo permanente do quadro
de pessoal nem 2 substituigdo do provimento de cargos efetivos mediante concurso pliblico;

CONSIDERANDO que as contratagdes somente deverdo ocorrer na extensdo quantitativa
efetivamente necesséria 2 manutengdo dos servigos e das escalas, mediante demonstragéo da necessidade pelo
Departamento Municipal de Saiide, Vigilancia Sanitéria Epidemioldgica, observadas a ordem de classificagio
¢ as demais condigdes previstas no Edital;

CONSIDERANDO que, nos termos da orientagdio firmada pelo Supremo Tribunal Federal
quanto ao artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, a contratagdo temporaria pressupde previsdo legal, prazo
determinado, necessidade efetivamente tempordria, excepcional interesse publico e indispensabilidade da
medida;

CONSIDERANDO que a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, mediante critérios
objetivos, previamente estabelecidos e amplamente divulgados, mostra-se necessaria para assegurar a
observéncia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e transparéncia administrativa,

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de constituigéo de Comisséo Especial responsavel
pela organizagdo, acompanhamento, aplicagdo e fiscalizagdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

- DECRETA:

Art. 1° - Fica determinada a realizagfio de Processo Seletivo Simplificado, mediante prova
objetiva, destinado & sele¢do de candidatos para eventual contratagdo por tempo determinado para o exercicio
das fungdes correspondentes a “Enfermeiro” e “Auxiliar de Enfermagem™, para atendimento das necessidades
temporarias do Departamento Municipal de Satde, Vigilancia Sanitéria ¢ Epidemiologica.

§1° - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituigio Federal, dos artigos 231, 232 e seguintes da Lei Municipal n.” 1.449, de 17 de margo de 1.992, da
Lei Municipal n.° 1.841, de 18 de abril de 2.001, e suas alteragdes posteriores, bem como das demais normas
municipais aplicaveis as fungdes, atribuigdes, requisitos, jornada e remunera¢do dos profissionais abrangidos
pelo presente Decreto.

§2° - As contratagdes decorrentes do Processo Seletivo serfio realizadas exclusivamente na
medida da necessidade efetivamente demonstrada pela Administragio, ndo gerando a aprovagéo ou classificagio
direito automatico a contratagio.

§3° - O quantitativo de profissionais a serem contratados devera guardar correspondéncia com
as necessidades temporarias demonstradas pelo Departamento Municipal de Sade, Vigilancia Sanitéria e
Epidemiolégica, observadas as escalas de servigo, vacéncias, afastamentos e demais circunstincias devidamente
documentadas no Processo Administrativo.

§4° - As contratagdes terdio cardter temporéirio e permanecerao vinculadas & persisténcia das
razdes que as fundamentaram, respeitados os prazos e limites previstos na legislagiio municipal aplicavel, nfio
se convertendo em mecanismo permanente de provimento de pessoal.

Art. 2° - Constituem fundamentos administrativos da realizago do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Decreto:

I - a existéncia de vacancias e afastamentos temporarios de profissionais de enfermagem;

II - a necessidade de recomposigio temporaria e cobertura das escalas dos servigos municipais
de saude;
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III — a necessidade de manutengéo do funcionamento continuo e seguro do Pronto Atendimento
da Unidade Basica de Saude “Santo Antdnio”, que opera ininterruptamente durante 24 (vinte e quatro) horas
por dia, todos os dias da semana;

IV — a necessidade de assegurar o funcionamento integral, continuo e sem prejuizos das
Unidades de Estratégia de Satide da Familia e dos demais servigos integrantes da Atengdo Priméria 4 Saide,
preservando sua capacidade de atendimento, acompanhamento territorial e desenvolvimento das agles
assistenciais e preventivas de competéncia municipal;

V — a relevancia da Atengdo Primaria 4 Safide como porta de entrada preferencial do SUS,
coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atengfio 4 Salde, exigindo a manutengdo de equipes
suficientes para assegurar acesso oportuno ¢ acompanhamento continuo da populagéo;

VI — a impossibilidade de atendimento integral da demanda existente exclusivamente mediante
remanejamento dos profissionais atualmente disponiveis, sem ocasionar redugdo da capacidade assistencial de
outras unidades;

VII — a necessidade de evitar sobrecarga funcional e utilizagdo excessiva e continuada de
jornadas extraordinarias como mecanismo ordindrio de composig¢do das escalas;

VIII — a necessidade de preservar a continuidade, regularidade, integralidade ¢ seguranca da
assisténcia prestada aos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS; e

IX - o periodo transitério necessario 4 conclusdo dos estudos e procedimentos administrativos
referentes a eventual reorganizagdio parcial da prestaciio dos servicos do Pronto Atendimento por meio de
contrato de gestdo com Organizagdo Social, sem prejuizo da responsabilidade atual do Municipio pela
manutengio integral dos servigos.

Art. 3° - Para organizagdo, acompanhamento, fiscalizago e realizagio do Processo Seletivo
Simplificado descrito no artigo 1° deste Decreto, fica designada Comissdo Especial composta pelos seguintes
membros:

I-FLAVIO FERREIRA, portador do RG n.°21.521.258 SSP/SP, designado como Presidente;

II - JULIANA DOS SANTOS PRADO, portador do RG n.° 40.593.174-8 SSP/SP, designado
como Secretario;

I — LUCAS HENRIQUE MOTA SIQUEIRA, portador do RG n. ° 49.733.362-4 SSP/SP,
designado como Membro.

§1° - Os membros da Comissdo designada pelo capuf deste artigo exercerdo suas fungdes de
forma gratuita, consideradas de relevante interesse piblico, podendo ser custeadas pelo Poder Piblico eventuais
despesas diretamente relacionadas aos trabalhios desenvolvidos, desde que devidamente justificadas e
comprovadas na forma da legislago vigente.

§2° - Compete 4 Comisséo Especial, entre outras atribuigdes:

I - elaborar o Edital e seus anexos;

II — estabelecer, nos limites deste Decreto e da legislagéo aplicavel, o cronograma do certame;

XII — definir datas, horarios e locais para inscrigdes e realizago das provas:

IV —receber e analisar as inscricdes;

V — elaborar, aplicar e corrigir as provas;

VI — receber, processar e decidir os recursos administrativos;

VII - elaborar ¢ publicar os resultados preliminar ¢ final;

VIII — adotar as providéncias necessrias a preservagdo da impessoalidade, isonomia,
transparéncia e regularidade do procedimento; e

IX — praticar os demais atos necessdrios ao regular desenvolvimento do Processo Seletivo
Simplificado.

§3° - As provas objetivas serdo elaboradas pela Comissdo Especial designada por este Decreto,
que devera resguardar absoluto sigilo sobre seu contetdo até o momento da aplica¢do, responsabilizando-se por
sua elaboragdo, impresséo, guarda e demais atos relacionados, vedado o acesso prévio por pessoas estranhas a
Comissdo.

§4° - Os membros da Comissdo deverdo declarar eventual impedimento ou suspei¢do sempre
que possuirem relagio pessoal, profissional, familiar ou outra circunstancia capaz de comprometer ou aparentar
comprometer a imparcialidade necessaria 4 atuagdo no Processo Seletivo.

Rua Joaquim da Costa Maciel N° 1261 Caixa Postal 15 — CEP 15530-000 — Fone/Fax: (17) 3836-2220
Site: www.cosmorama.sp.gov.br — email: gabinetee@cosmorama.sp.gov.br



L
» K

Uma cidade para todos,
SOV N MU e XIRA NRR

Municipio de Cosmorama wunicipio o

Criado pela Lei Estadual N°® 233 de 24/12/48
CNPJ n?45.162.054/0001-91
“PACO MUNICIPAL CHRISTOVAM MELHADO”

Art. 4° - Néio serdio cobradas taxas de inscrigdo dos candidatos para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Decreto.

Art. 5° - A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito subjetivo a
contratagdo, ficando eventual admissdo condicionada:

I —- 2 ordem de classificagdo;

II — 2 manutengdo da necessidade tempordria que fundamentou o certame;

TII — & demonstragiio da necessidade concreta da contratacdo pelo Departamento Municipal de
Satde, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

IV — a0 atendimento dos requisitos legais e regulamentares para exercicio da respectiva fungdo;

V — & aptiddo para o exercicio das atribuicdes:

VI — & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira; e

VII — ao cumprimento das demais exigéncias previstas no Edital e na legislagéo vigente.

Art. 6° - A Administragdo devera avaliar, previamente a cada contratagio, a persisténcia dos
pressupostos de necessidade temporaria e excepcional interesse publico, mantendo nos autos a respectiva

justificativa administrativa.

Art. 7° - A Comissdo Especial devera assegurar ampla publicidade aos atos do Processo
Seletivo, especialmente ao Edital, inscrigdes deferidas e indeferidas, gabaritos, resultados, decisdes de recursos,
classificagdo final e demais atos cuja divulgagdo seja necessdria a transparéncia do certame.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

NE N/ iSO DA SILVEIRA JUNIOR

Registrado, afixado e argivado na Secretaria da Prefeitura Municipal e publicado nos termos
da legislagdo vigente.
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MARIA INES GONCALVES BUZZO
Assistente A mii&strativo
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