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DECRETO N.° 5.117/2.025

Regulamenta a Lei n.° 3.914, de 17 junho de
2025, dispondo sobre a Qualificagdo de
entidade sem fins lucrativos como Organizagéo
Social.

NELSON NARCISO DA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de
Cosmorama, Comarca de Tanabi, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢Ges que lhes sédo conferidas
por lei;

CONSIDERANDO a edigio da Lei Municipal n.° 3.914, de 17 de junho de 2.025,
regulamentando no dmbito do municipio, a qualificagdo de entidades como Organizagdes Sociais

Municipais;
DECRETA:-
CAPITULO I i
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao I

DA HABILITACAO A QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo deve qualificar como Organizagdo Social as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as dreas do ensino,
cultura, satde, esporte, assisténcia social e a protec¢do e preservagéo do meio ambiente, atendidos os
requisitos estabelecidos na Lei n° 3.914, de 17 de junho de 2025.

Art. 2° O pedido de qualificagdo como Organizacdo Social deve ser dirigido ao
Gabinete do Prefeito Municipal, por meio de requerimento escrito, preenchendo os requisitos abaixo
descritos, com 0 acompanhamento dos documentos elencados:

I — Ata de constitui¢do da entidade, devidamente registrada;

IT — Estatuto social, dispondo sobre.

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) ter, como Orgdos de deliberagéo superior e de diregdo, um conselho de administragéo
e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aqueles composigdo e atribui¢des
normativas e de controle basicas previstas nos arts. 4° e 5° deste Decreto;

d) participa¢do, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

€) composicdo e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagfo anual, em diario oficial, dos relatérios financeiros e
do relatorio de execugdo do contrato de gestdo, quando da efetiva contratagéo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hip6tese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que lhe

_ foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de

extingdo ou desqualifica¢do, ao patrimonio de outra entidade qualificada como organizag@o social,
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MUNICIPIO DE

da mesma 4rea de atuagdo, ou ao patriménio de entidade piiblica, na proporgéo dos recursos € bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestéo.

Il — Ata da Gltima elei¢do do conselho de administragdo e de sua diretoria,
devidamente registrada;

IV — Gltimo balango patrimonial e demonstragdo dos resultados financeiros do ano
anterior;

V — inscrigdo no cadastro nacional de pessoas juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

VI — Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e perante o INSS, que devem ser
reapresentadas no momento da celebragdo do contrato de gestdo;

VII — apresentagio de documentos que comprovem a execugdo de projetos, programas
ou planos de agdo relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de atuag@o.

Art. 3° Nio sdo passiveis de qualificagio como organizagdes sociais, ainda que se
dediquem a quaisquer das atividades descritas no artigo 1°:

I — as sociedades comerciais;

II — os sindicatos. as associagdes de classe ou de representagdo de categoria
profissional;

IIT — as instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminagio de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

IV — as organizag¢des partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

V — as entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um
circulo restrito de associados ou socios;

VI — as entidades e empresas que comercializam planos de satde e assemelhados;

VII — as instituigdes hospitalares privadas ndo gratuitas e suas mantenedoras;

VIII — as escolas privadas dedicadas ao ensino formal néo gratuito e suas
mantenedoras;

IX — as cooperativas;

X — as fundagdes publicas;

X1 — as fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por 6rgédo
publico ou por fundagdes publicas.

Secio 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 4° O Conselho de Administragio deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios
basicos:

I — ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

II — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho tém mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondug@o;
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11l — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV — o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V — o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — os conselheiros ndo receberdo remunerago pelos servigos que, nessa condigéo,
prestarem a organizagio social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 5° Para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser incluidas,
dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I — fixar o Ambito de atuagio da entidade, para consecugdo do seu objeto;

11 — aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

111 — aprovar a proposta de orgamento da entidade ¢ o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneragio dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extingdo da entidade e, por
maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIII — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e
servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, ¢ o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

X — aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

Secdo III 3
DO PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO

Art. 6° A aprovagio quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificagdo
da entidade pleiteante cabe ao Diretor do Departamento ou congénere da 4rea de atividade
correspondente ao objeto social da entidade requerente, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento do requerimento que deve conter os documentos relacionados nos incisos de I a VII do
art. 2° deste decreto.

§1° Nos casos em que o estatuto social da entidade interessada em qualificar-se como
organizagio social contenha previsdo de atuagéo em mais de uma area passivel de qualificagdo, deve
ser igualmente colhida a manifestagdo dos Departamentos afeitas as respectivas areas de atuag@o
previstas no aludido estatuto social.

§2° Antes da aprovagéo do Diretor do Departamento ou congénere da area de atividade
correspondente ao objeto social da entidade requerente, cabe ao Departamento de Finangas e ao Setor
Contébil do Municipio a anélise da regularidade do balango patrimonial e demonstragéo do resultado
financeiro do ano anterior de que trata o inciso IV do art. 2°, deste decreto.

§3° A anilise dos documentos encaminhados para fins de qualificacdo como
organizag#o social ¢ de carater eminentemente técnico, cabendo suscitar apreciagdo da procuradoria
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municipal, exclusivamente, nos casos em que seja pertinente esclarecer questdo juridica expressa €
especificamente indicada.

Art. 7° Apos a analise e deferimento do pedido, o procedimento deve ser encaminhado
pelo Diretor do Departamento ou congénere da pasta competente da 4rea de atuagdo pretendida para
emissdo, pelo Prefeito Municipal, do competente Certificado de Qualificagdo da entidade como
organizagdo social, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de seu
encaminhamento.

Paragrafo tunico: A certificagdo de entidade como Organizagio Social deve ser
publicada no Jornal Oficial.

Art. 8° O pedido de qualificagdo deve ser indeferido caso a entidade:

I — ndo atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 3.914, de 17 de junho
de 2025 neste Decreto; ou

11 — apresente a documentag#o prevista no artigo 2° deste Decreto de forma incompleta.

§1° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso II deste artigo, sera concedido a entidade
requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementagdo dos documentos exigidos.

§2° A entidade que tiver seu pedido indeferido pode requerer novamente a
qualificagdo, a qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Secio IV
DA ENTIDADE QUALIFICADA

Art. 9° As entidades que forem qualificadas como organizagdes sociais podem ser
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestédo
e a execucdo de atividades e servigos de interesse publico, apos a realizagdo do procedimento
especifico de que trata este decreto.

Pardgrafo unico: As entidades que celebrarem contrato de gestdo com o Poder
Ptblico Municipal devem ser submetidas ao controle interno por comisséo designada pelo Prefeito
Municipal da area de atuagdio e/ou érgdo especifico da administragéo publica, além do controle
externo da CAmara Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, na forma da lei.

Art. 10. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas como
entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 11. Qualquer alteragio da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizagio social, que implique mudanga das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, deve ser
comunicada, imediatamente, com a devida justificagdo, a Procuradoria do Municipio e a

Departamento Municipal competente na respectiva érea de atuagéo, sob pena de cancelamento da
qualificagéo.

Se¢io V ;
DA DESQUALIFICACAO

Art. 12. O Poder Executivo pode proceder a desqualificagéo da organizagdo social,
por ato préprio ou a pedido do Departamento Municipal da area respectiva de atuagéo, quando
verificado que a entidade:

I — descumpriu qualquer cldusula do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico
Municipal;

11 - dispds de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

[1I — incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista; ou

[V — descumpriu as normas estabelecidas na legislagéo aplicavel e neste decreto.
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Art. 13. A desqualificagdo deve ser precedida de processo administrativo conduzido
por comissdo especial designada pelo Prefeito Municipal, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.

Paragrafo unico: Instaurado o processo administrativo de desqualificagéo, o titular
do Departamento Municipal da 4rea respectiva de atuagdo pode proceder a intervengdo, nomeando
administrador dativo para a organizag@o social.

Art. 14. A perda da qualificagdo como organizag@o social, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis, acarreta:

[ — a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal,
e

II — a reversdio dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizag@o da organizagio social.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizagfo social, com vistas a formagéo de parceria entre as
partes para fomento e execugdo de atividades relativas as areas mencionadas no art. 1° deste decreto.

Art. 16. O contrato de gestfio, regido pelos principios estabelecidos no artigo 37
da Constituigaio Federal, deve discriminar as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Executivo
e da organizago social, bem como deve conter:

I — a descri¢do do objeto pactuado;

II — as obrigagdes das partes;

I1I — especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagéo social, com
o detalhamento de quantitativos e pregos unitdrios apurados para a estipulagdo das metas e do
orgamento, demonstrando inclusive o custo proprio de cada uma delas;

IV — estipulagdio das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execug@o,
quando for pertinente;

V — previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI — estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da organizag@o
social no exercicio de suas fungdes;

VII — a vigéncia, alteragéo contratual e as hipdteses de prorrogagio;

VIII — a obrigagéo de prestar contas com definigdo de forma, metodologia e prazos;

IX — aplicacdo de penalidades por descumprimento contratual;

X — a obrigatoriedade de restituigdo de recursos ao final de cada exercicio fiscal,
caso néo seja autorizado o seu uso para o exercicio seguinte, e ao final da vigéncia contratual.

§1° Cabe ao titular da pasta contratante propor as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signatario.

§2° O prazo do contrato de gestdo é de 1 (um) ano, podendo, a critério da
Administragdo Municipal, ser renovado por periodos sucessivos, iguais ou menores ao inicial,
mediante decisdo fundamentada que aponte as novas metas previstas e as expectativas para o
novo ciclo, observado o prazo méaximo de 5 (cinco) anos.

§3° A duragdo inicialmente prevista para a vigéncia do contrato de gestéo néo afasta
a prerrogativa de se realizar nova sele¢do publica para celebragdo de contrato de gestdo, quando o
interesse publico assim recomendar.
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§4° O valor do repasse destinado ao projeto aprovado pelo Poder Publico deve ser
atualizado anualmente, mediante novo estudo de economicidade e atualizagdo do projeto, sendo
cogente, no minimo, o reajustamento do percentual estabelecido no dissidio salarial da categoria dos
funcionarios da organizagdo social.

Art. 17. Firmado o contrato de gestdo, o seu extrato deve ser publicado no Diério
Oficial Eletronico do Municipio, bem como o seu inteiro teor deve ser disponibilizado no sitio
eletronico da entidade e do Poder Publico, além dos demais documentos exigidos pela Lei da
Transparéncia, consoante diretrizes e comunicados do Tribunal de Contas.

Art. 18. O contrato de gestdo pode ser alterado, com as devidas justificativas,
sempre que houver a mudanga de valores, metas ou prazos, bem como a inclusdo ou exclusdo de
projetos especiais.

Pardgrafo unico: As alteragdes sfo realizadas por instrumento préprio
denominado “Termo Aditivo”, obedecendo as formaliza¢des do contrato de gestdo;

CAPITULO III i
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secéo I
DO PROCEDIMENTO

Art. 19. A celebragio do contrato de gestdo deve ser precedida de processo seletivo
denominado “Selecdo Publica”, processada no &mbito do Departamento de Expediente.

Art. 20. Caso apenas uma organizagdo social para a area da atividade manifeste
interesse na celebragdo de contrato de gestdo, por ocasifio da selegdo publica regularmente
instaurada, pode o Poder Publico com ela celebrar o respectivo contrato, desde que atendidas as
exigéncias relativas a habilitagdo, proposta de trabalho e financeira.

Art. 21. Havendo ou ndo processo seletivo, antes de sua assinatura, o contrato de
gestdo deve ser previamente:

I — analisado, quanto aos termos de sua minuta, pelo Diretor do Departamento da
respectiva area de atuag@o.

II — aprovado pelo Conselho de Administragdio da organizagdo social, em parecer
circunstanciado.

Secao I1
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22. Deve ser constituida, no 4mbito do Departamento Municipal da respectiva
4rea de atuagfio, comissdo de avaliagdo do contrato de gestdo, com a atribuigdo especifica de
monitorar, fiscalizar, controlar e avaliar as metas quantitativas e qualitativas estabelecidas, bem como
exercer as atribui¢des de gestdo do contrato.

Paragrafo tinico: O Diretor do Departamento municipal da respectiva 4rea de atuag@o
deve indicar os membros para composi¢do da Comissdo mencionada no caput deste artigo, sendo
editada a competente Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a
assinatura do contrato de gestéo.

Secéo 111 )
DO COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO

Art. 23. O comunicado de interesse ptiblico em firmar contrato de gestdo deve ser
publicado, anualmente, no Didrio Oficial do Estado do S&o Paulo e no Jornal Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. As publicagdes, independentemente das areas de atividades
constantes do art. 1° deste decreto, sdo realizadas pelo Departamento de Expediente.
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Secao IV
DO PROCESSO SELETIVO

3 Subsecao I 3 )
DA INSTAURACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Art. 24. O processo seletivo tem inicio mediante instauragdo de processo
administrativo, devidamente autuado, contendo os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de
outros julgados necessarios:

I — requisigdo de compra/servigo, acompanhada do termo referencial, descrevendo no
minimo, o objeto detalhado, as metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas, especificagdes de
execu¢do, e demais informagdes necessdrias pertinentes;

IT — autorizagdo da autoridade competente;

Il — recurso proprio para a despesa;

IV — declarag¢do quanto a compatibilizagdo e a adequagdo da despesa contratual aos
arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

V — edital, com seus anexos, inclusive a minuta de contrato de gestéo;

VI — comprovantes de publica¢do do edital da selegéo publica e respectivos anexos;

VII — ato de designagdo da comisséo especial de sele¢éo;

VIII — documentos de habilitagdo exigidos no edital e projetos de trabalho propostos
pelas organizagdes sociais € demais documentos que os integrem,;

IX — atas, relatorios e delibera¢des da comisséo especial de selegdo, especialmente as
atas das sessdes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de trabalho, que sdo
circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos membros da referida comiss@o e pelos
representantes das organizagdes sociais participantes da sele¢@o publica que estiverem presentes ao
ato;

X — pareceres técnico e juridico;

XI — recursos eventualmente apresentados pelas organizagdes sociais participantes €
respectivas manifestagdes e decisoes;

XII — despachos decisorios do secretario competente e/ou comissdes, devidamente
fundamentados;

Paragrafo Gnico. As minutas do edital de seleg@o publica e do contrato de gestdo devem
ser previamente examinadas pela Procuradoria do Municipio.

Subsecéo 11 )
DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA

Art. 25. O aviso do edital de Selegéo Publica deve ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Sdo Paulo, no Jornal Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagéo, sendo
que eventuais prazos sdo contados a partir da publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

§1° O texto completo do edital deve conter:

I — objeto da parceria a ser firmada, com a descrigdo da atividade a ser promovida, os
respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos elementos necessérios a
execug¢do do objeto da parceria;

II - a defini¢do de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional
e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao;

III — a defini¢do de indicadores para avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos;

IV — o detalhamento do valor maximo a ser desembolsado para implementagdo do
programa de trabalho;
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V - indicagdo da data-limite para que as organizagdes sociais manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

VI — critérios objetivos de julgamento dos projetos de trabalho propostos pelas
organizagdes sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

VII — data, local e horario da apresentagdo da documentag@o e do projeto de trabalho;

VIII - outras informagdes julgadas pertinentes.

§2° A data-limite para apresentag¢do dos projetos de trabalho pelas organizagGes sociais
ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do edital de selegéo publica
no Diério Oficial do Estado do Séo Paulo.

Subsecio I
DA DOCUMENTACAO

Art. 26. As Organizagdes Sociais devem apresentar a seguinte documentagao:

I — habilitag@o juridica:

a) certificado de qualificagdo como organizagio social expedido pelo Poder Executivo
de COSMORAMA;

b) estatuto social registrado no cartério competente, que demonstre que a sua area de
atuagdo € compativel com o objeto da Selecédo Publica;

¢) ata de fundag@o da entidade;

d) ata de eleigdo e de posse da atual diretoria executiva, ou instincia equivalente ao
orgéo de gestdo;

e) cédula de identidade R.G. e do cartdio de inscrigdo no CPF/MF dos representantes
legais da entidade.

IT — Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacéo de
Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais € a
Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentagéo de
certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do
domicilio ou da sede da entidade interessada;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentagdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com
efeitos de negativa), de acordo com a Lei n°® 12.440/2011;

f) prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

III — Qualificagdo econdmico-financeira:

a) certiddo civel, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa
tenha sido realizada em data nfio anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentag@o dos
envelopes. Na hipétese de constar na certiddo encaminhada “processo de decretago de insolvéncia”
deverad a licitante apresentar certiddo de objeto e pé do respectivo processo.

§1° Os documentos poderfio ser apresentados no original, por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticada pela Comissdo competente, no ato de sua apresentagdo.

§2° Niao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em
substitui¢do aos documentos exigidos, inclusive no que se refere as certidoes.

§3° Nio constando prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administra¢do
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aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagdo das propostas.

Subsec¢ao IV
DO PROJETO DE TRABALHO

Art. 27. Os projetos de trabalho apresentados pelas organiza¢bes sociais, em
atendimento ao edital de selegdo publica, devem discriminar os meios e os recursos orgamentarios
necessarios a prestagdo dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

I — a especificag@o do programa de trabalho proposto;

IT — o detalhamento do valor or¢ado para implementagéo do Projeto de Trabalho;

III — a defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional € administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugio; e

IV — a definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos.

Subsecio V 3
DO JULGAMENTO DOS PROJETOS DE TRABALHO, DA SELECAO E DOS
RECURSOS

Art. 28. A Selecdo Publica deve ser processada e julgada com observincia dos
seguintes procedimentos:

I — os interessados devem apresentar a documentagéo prevista no edital e o projeto de
trabalho em um tnico envelope.

IT — a documentagdo de habilitag@o deve ser analisada pela Comissdo de Avaliagéo,
juntamente com os projetos de trabalho sendo avaliados e classificados pela mesma comissdo
designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° No julgamento dos projetos de trabalho propostos, devem ser observados os
seguintes critérios, além de outros definidos no edital da sele¢do publica:

I — economicidade;

IT - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

§2° Na hipétese de a organizagdo social selecionada nfo atender aos requisitos
exigidos de habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebragdo do contrato de gestdo nos termos da proposta por ela apresentada.

§3° Caso a organizagédo social convidada nos termos do § 2° aceite celebrar o contrato
de gestdo, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
de habilitacéo.

Art. 29. Sera considerado vencedor do processo de sele¢do o projeto de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do
edital da selegdo publica.

Art. 30. Na hipotese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma
organizagdo social, fica autorizado a com esta celebrar o contrato de gestdo, desde que o projeto de
trabalho proposto atenda todas as condigdes e exigéncias do edital da selegdo publica.

Art. 31. O resultado do julgamento declarando a organizagio social vencedora do
processo de selegdo deve ser proferido dentro do prazo estabelecido no edital da selegdo publica e
publicado no Didrio Oficial do Estado do S&o Paulo e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
sendo que eventuais prazos devem ser contados a partir da publicago no Didrio Oficial do Estado.
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Art. 32. Das decisdes da comissdo especial de selegdo cabe recurso, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicag@o do resultado do processo de selegéo
no Didrio Oficial do Estado do Sdo Paulo, na forma do artigo anterior, sendo que a Comissdo podera
reconsiderar e, em néo reconsiderando o recurso sera encaminhado ao prefeito municipal que decidira
em tltima instancia.

§1° Da interposigdo de recurso cabe impugnagéo pelas demais organizagdes sociais
proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados na forma do art. 32, do presente.

§2° No mesmo prazo, a comissdo especial de sele¢do manifestar-se-a sobre o recurso,
na forma do art. 32.

Art. 33. Decorridos os prazos previstos no artigo 32 deste decreto, ou ndo havendo a
interposi¢do de recursos, a organizagdo social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato
de gestéo.

Subsec¢ao VI
DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Art. 34. A Comissdo Especial de Sele¢do deve ser instituida mediante portaria do
Prefeito Municipal da 4rea de atuagdo, composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 35. Compete a Comissédo Especial de Selegéo:

I — receber os projetos de trabalho previstos no edital de seleg¢@o publica;

I1 — analisar, julgar e classificar os projetos de trabalho apresentados, em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no edital de selegédo publica;

I1I — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo tnico: A comissdo especial de sele¢do pode realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas ou para dar cumprimento ao
disposto no inciso III do caput deste artigo.

Art. 36. A selegdo publica pode ser dispensada, nos seguintes casos:

I — de urgéncia decorrente de paralizagdo ou iminéncia de paralisa¢@o de atividades de
relevante interesse publico, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias;

II — nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou
ameaga a paz social.

§1° Em quaisquer das hipdteses da auséncia de realizagfio de selegdo publica, deve
haver a justifica do diretor da area de atuagdo, além de parecer juridico e autorizagdo do prefeito
municipal.

§2° A dispensa de sele¢do publica ndo afasta a aplicagdo dos demais dispositivos desta
lei.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secéo I
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 37. A fiscalizagdo do contrato de gestdo deve ser exercida por comissdo de
avaliagdo designada pelo prefeito municipal.

Secéo I1
DA APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CO}VTAS, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

Art. 38. A prestagdo de contas deve ser feita observando-se as regras previstas neste
Decreto, além de prazos e normas de elaboragdo constantes do contrato de gestdo e do plano de
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trabalho, contendo elementos que permitam ao fiscalizador avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢gdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagdo de contas, como também acerca da utilizagdo dos recursos publicos repassados.

§1° Os dados financeiros devem ser analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
sendo glosados valores em desacordo com o estabelecido no plano de trabalho e regras contratuais.

Art. 39. A organizagdo social deve elaborar e enviar a comissdo de fiscalizagdo, em
modelos por estes estabelecidos, relatorios de execugdo assistencial e financeira trimestral, semestral
e anual, do més subsequente ao encerramento de cada periodo.

Art. 40. Ao final de cada exercicio fiscal, a organiza¢do social deve elaborar e
encaminhar aos fiscalizadores relatdrio consolidado de execugéo e demonstrativos financeiros, até o
dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente, para sua aprovagéo e publicacdo.

Art. 41. A organizag@o social deve publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o
relatério de execugdo do contrato de gestdo, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, até o dia 30
(trinta) de abril do ano subsequente.

Art. 42. A comissdo de avaliagdo e/ou 6rgdo especifico da Administragdo Publica, ao
final de cada exercicio financeiro, deve elaborar a consolidagdo dos relatorios técnicos € encaminhar
ao Diretor Municipal da area respectiva de atuagfo, que, apOs ciéncia, aprovagdo e assinatura,
devendo remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, por meio da Procuradoria Municipal,
se o caso.

Art. 43. Os documentos originais que compdem a prestacdo de contas devem ser
mantidos em arquivo durante o prazo de 10 (dez) anos apds o encerramento do contrato de gestdo.

Art. 44. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo sdo
obrigados a comunicar oficialmente ao Chefe do Executivo, ao Diretor competente ou a autoridade
supervisora da area de atuag@o, ao Tribunal de Contas do Estado do Sdo Paulo e ao Ministério Publico,
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida comissfo, quanto a utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica pela organizagéo social, para adogdo das providéncias necessérias,
no ambito das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando
for o caso.

Art. 45. Sem prejuizo do disposto no artigo 44 deste Decreto, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de malversagdo de
bens e recursos de origem publica por parte da organizagdo social, cabe ao Diretor competente
representar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela referida comissdo e,
concomitantemente, comunicar & Procuradoria do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas
judiciais cabiveis, visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao
sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiros, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 46. As organizagdes sociais sdo destinados recursos or¢amentarios e bens
publicos necessarios a0 cumprimento do contrato de gestdo.

Art. 47. Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no or¢gamento €
as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestdo.
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Art. 48. Os bens publicos cujo uso for permitido a organizagéo social devem ser
discriminados expressamente no contrato de gestao.

§1° A permissio de uso deve ser concedida a organizagdo social mediante dispensa de
licitag@o.

§2° Para os fins do §1° deste artigo, incluir-se-ao os bens moveis e imoveis de outras
esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que, no caso de cessao, haja previsdo expressa
no respectivo instrumento.

§3° Os bens, objeto da permissdo de uso, devem ser previamente inventariados e
relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo.

§4° As condigdes para permissdo de uso sdo aquelas especificadas no contrato de
gestdo.

Art. 49. Os bens moveis publicos permitidos para uso da organizagéo social podem
ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio
do Municipio.

Paragrafo tinico: A permuta depende de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagdo do Poder Publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico
para a organizagdo social devera ser feita mediante 1 (uma) Unica conta bancaria especifica para cada
contrato de gestéo.

Paragrafo inico: Havendo mais de um contrato de gestdo e independentemente da
existéncia de conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo Poder
Publico, a organizagdo social deve providenciar a abertura de nova conta bancdria para transferir os
valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins, inclusive
verificagdo contébil.

Art. 51. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestdo,
enquanto ndo utilizados, devem ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, na forma
determinada no contrato de gestdo, devendo os rendimentos financeiros das aplicagdes serem
destinados a execugdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social.

Art. 52. Nos termos da legislagio em vigor, o balango patrimonial da organiza¢io
social deve ser encaminhado ao Departamento Municipal da 4rea respectiva de atuagéo até o dia 30
de janeiro do exercicio subsequente.

i CAPITULO VII
DA CESSAO DE PESSOAL E PATRIMONIO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 53. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
organizagdes sociais, comdnus para a origem.

§1° N#o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor
afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagéo Social.

§2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagdo social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipé6tese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de diregéo e assessoria.

§3° O servidor afastado deve perceber as vantagens do cargo a que fizer jus no o6rgédo
de origem.

Art. 54. O municipio pode, sempre em regime de direito publico e a titulo precario,
autorizar as organizagdes sociais, o uso de bens, equipamentos e instala¢des publicos, necessarios ao
cumprimento dos objetivos propostos.
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Art. 55. O patrimbnio cedido pelo Municipio, estipulado no contrato de gestdo
celebrado, deve ser por ela previamente inventariado, devendo ocorrer o registro, em formulario
proprio, das condigdes fisicas em que se encontram no momento da transferéncia.

§1° A retirada dos bens de que trata o caput deste artigo ocorre mediante assinatura de
"Termo de Cessdo de Uso" pelo responsavel legal da organizacgéo social.

§2°Fica vedada a alienagdo do patrimdnio de que trata o caput deste artigo, ressalvados
0s casos em que ocorrer expressa anuéncia da Administragdo Municipal e desde que os recursos
obtidos com eventual alienagdo sejam integralmente revertidos em beneficio do objeto contratado.

Art. 56. Os bens cedidos as organizag¢des sociais devem ser utilizados exclusivamente
no desempenho das atividades e/ou servigos objeto do contrato de gestgo.

Art. 57. A organizagio social ¢ a responsével pela guarda, manutengo e conservagdo
dos bens cedidos, devendo devolvé-los ao municipio no mesmo estado em que os recebeu,
considerando o desgaste por tempo de uso, ou declarados inserviveis, mediante justificativa e
documentos comprobatorios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Instaurado o procedimento de que trata o artigo 12 do presente Decreto, o
Poder Executivo, pode determinar regime de dire¢do técnica ou fiscal, nomeando administrador
dativo para a organizagdo social.

Art. 59. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cosmorama, aos

-

NELS

-

Registrado, afixado
termos da legislagdo vigente.

quivado na Secretaria da Prefeitura Municipal e publicado nos

V4

MARIA INES GO ES BUZZO
Assistente Administrativo
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