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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

PROPONENTE.

I OSC: Lar Sao Vicente de Paulo de Cosmorama LCNPJ: 59,858 001/Q001-14 '
Enderego: Rodovia Vicinal Angelo Gabaid:, Km 01 I

| Cidade: Cosmorama UF: &8P | CEP: 15.530-00C i
E-maii: larsaovicentedepaulocosmorama@gmail.com | Telefones: {17} 96703-4651 ;

i‘.Sitt-:: www lardosisosos. org.br Fundagio: 20/(2/1992 i

Obra Unida 4 Sociedade de S30 Vicente de Pauio né Brasil - S8VP

1

Vinculado ao Conselho Central de Tanabi

Area do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto

N° de inscrigdo no Consetho Municipal de Assisténcia Social: 02/199¢

N°® de inscricdo no Consetho Municipal da Pessoa idosa: §1/2005

N° do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ~ CEBAS: 37/2022

N°® Secretaria Estadual de Desenvoivimento Social ~ DRADS cidade: 5684/2008

Utilidade Piblica Municipal: Lei n® 963/2023

Responsavel Legal: Maria de Fatirna Perasolli Navarro

Encargo: Presidente RG n° 20.220.390-6 SSP/SP : CPF n" 381.171.138-5¢

Enderego: Rua Marcelino Fabio de Scuza, 963 - Centro |

E-mail:larsaovicentedepauviocosmorama@gmail.com Telefonelcelular: (17) 95779-6312

Mandato Atual (Diretoria): 25 de marco de 2024 a 24 de outubro de 2024

Técnica Responsavel: Ana Maria Paglarian

Fungao: Assistente Social RG n® 32,923 471-7 S38P/SP ] EEF n®222.547.728-

r Registro Profissional: CRESS/SP n® 35432
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Endereco: Rua Ramiro Ali Murad, 353 - Centro

E-mail: paglarianianinha@gmail.com ! Telefone/celular: (17) 98717-4219

| Area de atuagdo: Assisténcia Social

Natureza de Servico Ofertado: Servico de Acolhimenta Institucional — Abrigo para Pessoas

- Idosas ~ Instituigdo de Longa Permanéncia para !dosos (ILP!)

Protegdo Social: Especial de Alta Complexidade

[ —

Concedente: Prefeitura Municipal de Cosmorama

T

ldentificacio da Agéao: : | Atividade ( Projete (X)

MISSAO, VISAO E VALORES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

( i

MISSAOQ: Proporcionar meihor qualidade de vida aos idosos residentes, com base nos
principios éticos e humanitarios, costumes, tradicfes, diversidade: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etnia, religido, génerc e orientacdo sexual e de
responsabilidade social, por meic de todos os esforges possivels das pessoas
envolvidas, garantindo aos idosos privacidade e um snvethecimento saudavel ¢ com
dignidada.

VISAQ: Tornar-se um centro de referéncia no atendimentc acs idososg, com énfase na
reabilitacdo fisica e emocional, onde todos os assistidos vivam em harmonia, sentindo-
se valorizados individuaimente.

VALORES: Os valores da espiritualidade vicentina: amor, caridade, humildade e justiga;
somados aos valores institucionais: competéncia, experiéncia, especialidade geriatrica
e vigitdncia constante; formam a esséncia da insfituicdo norfeando todas as suas
atividades.

2 - CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O Lar Sdo Vicente de Pauic ge Cosmorama, fundado em 20 de fevereiro de 1.982 € uma
associacdo de direito privado, beneficente, sem fins lucrativas, de assisténcia social, com
natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para tdoses (ILPH, de duracao por iempo
indeterminado. Sendc que fodas as rotinas de serviges ofertades as pesseas idosas
abrigadas estdo em plena conformidade com o Plano Nacional de Assisténcia Social
{PNAS); Politica Nacional do idoso (PNi}; Estatuto d¢ idoso € com a Resolugda n® 109,
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de 11 de novembro de 2008 (Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais},
astabelecida pelo Conselhe Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Sob a perspectiva dos direitos humanos esta ILP! assegura sobretudo as pessoas idosas
residentes, condices de bem-estar e de longevidade saudavel. Proporciona acs seus
usuarios assistides uma infraestrutura digna, eficients & funcional.

O Lar dos ldosos prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas acdes
assistenciais as pessoas idosas em astado de vulnerabilidade social efou com risco
pessoal, utilizando-se da prerrogaiiva legal disposta no artigo 35 & seus paragrafos, da
1 ei n® 10.741/2003 (Estatutc do Idosa}, que prevé a cebranca da participagéo da pessosa
idosa no custeio da entidade, no limite previsto em e, em relagio 3
aposentadoria/BPC/pensac.

2.1 — Recursos Logisticos ~ Espacos Fisicos da 0SsC.

| Quantidade Ll.')escri(,:éio

01 Almoxarifade —€
01 Cozinha
01 Deposito de doagdes diversas I
01 Dispensa de alimentos
01 Horta
ot Lavanderia B

09 Quartos coletivos com banheiro — ala masculina '
06 Quartos coletivos com banheiro — ala feminina
01 Sala de Coordenagédo "!=
01 Refeitdrio
01 Rouparia

1 Sala da Administracdo
01 Sala de Arquivos
01 Area interna para estacionamento de veiculo
01 Sala de Psicologia

k Sala de Servico Social
01 Saldo de Convivéncia
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- 01 Capela reservada para 0 €spago ecuménico N
01 Setor de Enfermagem
, 03 | Vestidrio para Funcionérios

[ E———

2.2 - Recursos Materiais da OSC.

| Quantidade | Descrigiio !
03 Baricos !
03 Bebedouros | ‘
80 | Cadeiras f:
o1 Camara Fria -
32 Camas com ceichao ) |
04 Computadores
02 Fogdes industriais
01 Fornos industriais

5 02 | Freezers i

i 02 Geladeiras
14 Armarios
04 Impresscras .i
03 Maguinas de Lavar Roupas
01 Lavadora Industrial — 20 Kg
01 Secadora industrial - 20 Kg :
03 Camas hospitalares '
04 ' Mesas para refeicOes |
01 Microondas |
05 § Moveis de escritbrio
01 Notebook
0e Poitranas )
06 | Cadeira de Banho
02 3 Ar-condicionado
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} 01 Armario para colaboradores

g2 Telavisores

01 Veiculo

N

2.3 — Capacidade de Atendimento.

| Grau Nuamero de ldosos Numero de Idosas |
i I (8]3] 3]

H 07 07 |

1 | a3 03

16 16 |

Total - : |

32 pessoas idosas |

3 - DESCRICAO DA REALIDADE.

O envelhecimento humano faz parte do processo histérico da civilizacdc humana. O
aumente acentuado do numero de pessoas idosas nas dltimas decadas € fato
incontestavel. A alta demanda social de pessoas idosas tem gerado preocupacdes quanto
as condigdes de autonomia, qualidade de vida e de saude. Sendo que uma das respostas
do Poder Publico deve ser concretizada na oferta de poifticas plbticas setoriais,
planejadas e executadas de forma rasponsavel e consistente.

4 - JUSTIFICATIVAS.

A inser¢&o da muther no mercado de trabalho, a redugédo do tamanho das familias r a faita
de tempo na vida moderna, vém modificando a relagdo do cuidado. Ademais, a escassez
de alternativas para as familias manterem seus idosos no seic familiar @ a questdc dos
idosos sem vinculos familiares tém impuisionade a demanda por acothimentos
institucionais.

Os indicadores revelam que estamos vivende um importante periodo de transi¢do e de
drasticas mudancas, elevandc a necessidade, por essas razbes, de maior
comprometimento da sociedade com a parcela mais idosa da populagéo.
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5.- DO OBJETO

PARCERIA para acolhimento de pesscas idosas, com transferéncia de recursos
financeiros publicos, entre Administragéo Plblica de Cosmorama/SP. ¢ a Qrganizagéo da
Social Civil Lar S80 Vicente de Paulo, visando o atendimento de até 20 idosos, com a
oferta de Servicos de Acolhimento Institucionai, na modatidade de Abrigo Institucional. As
demais vagas ndo utilizadas pela Administracdo Publica de Cosmoaorama, atenderdo a
demanda espontanea dentro do limite da capacidade da OSC ou ainda, a outros
municipios com interesse na oferta do Service de Protecdo Especial de Alia
Complexidade.

5.1 — Publico-aivo.

O servico tem a finatidade de acolher e de garantir protec&o integral para pessoas idosas
com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diverses
graus de dependéncia, sendo o acolhimento nos graus | e ii.

A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. E previsto para pessoas idosas;

I qgue nao dispSem de condices para permanecer com a familia;
. com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
. sem referéncia familiar, em situagdc de rua e de abandono:
V. incapaz de se auto cuidar em situacido de abandono:
V. com vivéngcia de situacGes de violéncia e negligéncia;
Vi, vitimas de maus tratos, vioiéncia familiar, cuidador:
Vii.  vitimas de negligéncia: familiar, cuidador:
VIl Outras situagGes de riscos identificadas pelo CREAS.

Segundo a Resolugao da Diretoria Colegiada — RDC n® 502, de 27 de maic de 2.021 -

Regulamento Técnico para o Funcionamento das Instituicdes de Longa Permanéncia para
idosos, considera-se;

Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo gue regueiram usc de
equipamentos de autoajuda;
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Grau de Dependéncia Il — idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida didria tais como: alimentago, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alterag@o cognitiva controiada.

Ohservacdo 1: os idosos em Grau de Dependéncia ill {com dependéncia que requetram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com
somprometimento cognitivo) somente serdc atenaidos no servige de Acolhimento
institucional por agravamentc dos Graus de Dependéncia | e |l {migragéo interna).

Observagao 2: De acordo com os dispositivos legais: Lei n® 8.842. de 4 de janeiro de
1994 (Lei da Politica Nacional do idoso — PNIY; Decreto n® 2.921. de 18 de jutho de 2019
- consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal, que dispde scbre &
tematica da pessoa idosa e a Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica), nao sera permitide ¢ acolhimente de pessoas idosas portadoras de
transtornos mentais ou portadoras de doencas gue exijam assisténcia médica
permanente ou de assisténcia de enfarmagem intensiva, cuja falia pessa agravar ou por
et fisco sua vida ou a vida de terceires ~ uma vez gue as ILPIs ndo se constituem em
unidades hospitalares efou residéncias terapéuticas.

Observacao 3: Ainda de acordo com os dispositivos legais: Lei n® 8.842, de 4 de janeiro
de 1.994 (Lei da Politica Nacional do ldoso — PNI), considera-se pessoa idosa, para 0s
efeitos desta ‘ei, a pessoa maior de 80 (sessenta) anos de idade. Lei n® 10.741/2003, de
01 de oufubro de 2.003 (Estatute do Idoso), que regulamenia e assequra os direitos as
pesscas com idade igual cu superior a 80 (sessenta’ anos, e Resolugdo RDC n® 502, de
27 de maio de 2.021,do Ministéric da Sadde, Agéncia Nacignal de Vigilancia Sanitaria,
que dispde sobre o funcionamento de instifuicdo de Longa Permanéncia para Idoscs
(ILPI}, de carater residencial, destinada a domicilic coletive de pessoas com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condigdo de fiberdade
e dignidade e cidadania, desta forma, ndc sera permitido ¢ acolhimento de pessoas com
idade inferior a 60 (sessenta anos).

5.2 - Formas de Acesso.

s Atraves de encaminhamentos realizados peic Centro de Referéncia Especializads
de Assisténcia Social (CREAS).

+ Afravés de requisicdo do Ministério Publico.

e Através de mandado emitido pelo Poder Judiciario,

* Através de demanda esponténea trazida ao conhecimento desta ILPL.




o Verenis de Panic

B o
Lars
Domscine U et de Thanaine-nl

Cosnorama-5T

5.3 — Abrangéncia.

No ambito geografico do municipio de Séo Paulo/SP (zonas urbana e rural).

5.4 — Periodo de Funcionamento.

iinterrupto, 24 (vinte & quaire horas) por dia, em todos os dias da semana.

6 - OBJETIVOS,

6.1 ~ Objetivo Geral.

Proparcionar reducdo de gastos atraves da proposta de Custeio ~ Servigcos de Terceiro
{implantacdc da Energia Solar) visando melhorias na qualidade de vida dos residentes
acolhidos & na estruturacac da ILPL

6.2 — Objetivos Especificos.

Viabilizar a reducdo de gastos com energia eléirica atraves da instalacae de
energia solar, com vistas ao aumento dos recurscs proprios e viabilizagdo de novos
investimentos e aquisicdes de materiais permanentes.

Proporcionar estruturacic da ILPi concomitante a novos investimentos visando
suprir necessidades com vistas a prevencdo e diminuigdo de casos de
intercorréncias relacionadas as patoiogias e promogao de recreacdo e lazer com
adequacdes e equipamentos internos, buscando continuamente o bem estar
biopsicossocial dos residentes e aumento do grau de satisfagdo dos mesmos.
Viabilizar noves investimentos e aquisigies de materiais permanentes diante da
continua necessidade, considerandc a economia gue serd proporcionada pela
energia solar.

Propiciar o aumento da captacdo de recursos proprios da OSC com a instalagao
da energia solar.

Proporcionar impactos positivo aos familiares e comunidade diante das inovagfes
e resultados proporcicnados pelas aguisicies e investimentos diante da economia
gerada pela instalagic de energia solar.

7 - METODOLOGIA

Instalacao de energia solar na ILP! e utifizag&c imediata da mesma, viabilizando
a reducao de gastos com a energia elétrica.
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e Realizacdo de aquisicGes e equipamentos com vistas ao aumento do grau de
satisfagdo familiar € comunitario, diante das inovagdes, causando impactos
positivos.

8- PERIODO DE EXECUGAC
04 Meses - podendo ser prorrogavel por igual periodo, havendo necessidade e com
concordancia expressa da concedente.

9- METAS E ETAPAS

Com = implantagdo de energia solar 100% dos residentes serdo beneficiados,

META | ETAPA | 2024
MAIO JUNHO [ JULHG | AGOSTO SETEMBRO
Meta 1 | Custeios —~ X X X X
Servigos de .- ;
Terceiros ‘
(implantacao |
de Energia |
Solar) \
especificados !
9.1- ETAPAS/FASES
Meta | Etapa | Especificacao | Unidade | Quantidade | inicio i Finai
1 Custeio | Servicos de Un. 01 JUN/2024 | SET/2024
Terceiros
{Implantacéo
de Energia ?i
; Solar] |

9.2- RESULTADOS ESPERADOS

Meta Especificacao Indicador Resultados Esperados
1 Custeio ~ Servigos de Porcentagem Raducaoc de despesas com
Terceiros {implantacdc | de economia vistas a novos
de Energia Solar) de energia | investimentos necessarics a
i etetnca : estruturacdo da ILPl e bem
{ 4 estar biopsicossocial dos
' ; | residentes acolhidos.
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9.3 — RECURSOS HUMANOS.

Quantidade Formacao Cargo CH Regime Trabalhista
01 Ensino Superior Assistente Social 30 CLT
01 Ensino Superior Enfermeira 30 CLT
01 Ensino Superior Coordenadora 30 CLT
01 Ensino Superior Psicéloga 10 CLT
01 Curso Técnico Auxiliar Administrativo 44 CLT
02 Nivel Fundamental Cozinheiras 12/36 CLT
02 Nivel Fundamental Servigos Gerais 44 CLT
11 Ensino Médio Cuidador de Idosos 44 CLT
9.4 —- RECURSOS DO PROJETO
O valor sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Repasse Municipal.
9.5- CRONOGRAMA DE EXECUCKO
Meta Etapas Junho Julho Agosto Setembro
1 1- Implantagéo de X X X X
Energia Solar
9.6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESMBOLSO CONCEDENTE
Acédo Recurso Més/Ano Meta
Custeio — Servicos de 20.000,00 JUNHO/2024 1
Terceiros
(Implantagéo de
Energia Solar)
9.7- PLANO DE APLICAGAO DETALHADO
Despesas | Descrigdo detalhada Nat. Nat. Un. | Qtde | Valor Valor Total
Despesa Aquisicao Unitario
Meta 1 Custeio — Servicos de Investimento | Repasse Un. | 01 R$20.000,00 | R$ 20.000,00
Terceiros (Implantagao Municipal
de Energia Solar)
TOTAL R$20.000,00
TOTAL DA META R$20.000,00

10 — ASSINATURAS DOS PROPONENTES RESPONSAVEIS.

Cosmorama/SP, 07 de maio de 2024.
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‘Maria de Fatima Perasolli Navarro
Responsavel Legal

Sociedade de S&o Vicente de Paulo no Brasil — SSVP | Lar Sao Vicente de Paulo
Rodovia Vicinal Angelo Gabaldi, km 01 | | Bairro Matadouro | Cosmorama-SP
Telefone: (17) 99603-4651 | CEP 15.530-000 | CNPJ: 59.858.001/0001-14
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